
            
 
 
 
 
 
Módulo 1  
 
Introducción al emprendimiento social 
 
 
 
Introducción a la Lección 1 
 
En esta primera parte del Módulo 1 presentaremos las principales características de una 
empresa social y de aquellas personas que la hacen posible al fundarla, es decir, los 
emprendedores sociales y cuáles son sus objetivos.  
 
Seguiremos un claro cuadro de lo que es una empresa social y podremos diferenciar entre una 
empresa de este tipo de otra tradicional. 
 
En esta primera parte, seremos conscientes de cómo el ingrediente social es la clave. 
 
 
Contenido de la lección 
 
– ¿Qué en una empresa social? 
– ¿Qué es un emprendedor social? 
– ¿Qué es la innovación social? 
– ¿En qué se diferencia una empresa social de otro tipo de negocios? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
 
 
 
 
 
 
Introducción a la Lección 2 
 
 
Nos centraremos en las bases para que una empresa social funcione y logre su doble objetivo. 
 
Los órganos de gobierno se presentarán en formas distintas según el estatuto legal de la 
empresa, las personas que formen parte de ella y las funciones que asuman estos órganos de 
gobierno. 
 
La gestión es un elemento clave para que una empresa social funcione bien. Este papel suele 
recaer en el emprendedor (director o gerente) y lleva asociadas algunas características que 
son decisivas para que siga adelante el proyecto y logre los objetivos que se ha propuesto. 
Veremos cómo el gerente suele encargarse de la ejecución bajo la guía que ha acordado el 
órgano de gobierno. El equipo de trabajo estará compuesto por las personas responsables de 
llevar esto a cabo. 
 
Otra parte importante de las empresas sociales es cómo se financian, en especial al principio, 
cuando una start up hace sus primeros pasos tanto en las ayudas públicas como privadas y 
cómo esto puede resultar de difícil acceso, aunque a medida que pasa el tiempo existen más 
ayudas disponibles. 
 
Veremos cómo de interdependientes son estos tres niveles de trabajo, y cómo se relacionan 
entre ellos. 
 
 
Contenidos de la lección  
 
–¿Cómo se dirige una empresa social? 
–¿Cómo se gestiona una empresa social? 
–¿Cómo se financia una empresa social? 
 


